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Allegato A2 (PON-IOG “Garanzia Giovani”)
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA
In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda oppure al sistema helios. All’ente è richiesto di riportare sinteticamente solo gli elementi significativi, per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso. 

TITOLO DEL PROGETTO:

A PASSO DI PUGLIA
SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

E- Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport

16. Educazione e promozione del turismo sostenibile e sociale
DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI
Il progetto nasce dalla considerazione della necessità di tutelare la ricchezza delle risorse esistenti sul territorio, ma anche di come tali ricchezze, soprattutto rurali, siano ancora poco promosse, utilizzate e sviluppate. Il bisogno manifestato dai comuni coinvolti di sviluppare un turismo rurale capace di valorizzare le bellezze paesaggistiche, ambientali, culturali deve necessariamente passare attraverso una riappropriazione da parte dei cittadini e degli attori locali di una identità storica e tradizionale, pertanto obiettivi primari del progetto saranno:

OBIETTIVO A: valorizzazione del territorio comunale e riqualificazione e rigenerazione del tessuto socio-culturale migliorando le possibilità di conoscenza e fruizione da parte dei cittadini e dei turisti 

L’obiettivo consiste nel:

1.
Potenziare e qualificare i servizi di accoglienza dei turisti.

2.
Assistenza agli utenti, per la cittadinanza in generale, aziende e per i turisti, nell’utilizzo di servizi informativi realizzati sia attraverso i tradizionali supporti cartacei (pubblicazioni, pieghevoli, ecc.) sia attraverso i nuovi supporti multimediali (documentazione audiovisiva, documentazione digitale, rete Internet).

OBIETTIVO B: Incrementare l’offerta di iniziative di interesse artistico, culturale e turistico rurale

L’obiettivo consiste nell’offrire sempre nuove occasioni di attrazione per visitatori e turisti: si cercherà di continuare a promuovere la cultura locale tradizionale come espressione della cultura del territorio, che è depositaria di tradizioni, ed è il mezzo attraverso il quale si tramandano usi e costumi di una comunità. 

Le iniziative culturali sono momenti fondamentali per far vivere la città in maniera viva e partecipata. Tutte le forme d’arte aiutano a raccontare il vissuto di un popolo, a condividere emozioni e rappresentano la storia di una civiltà.

OBIETTIVO C: Coordinamento degli interventi di animazione con le attività dagli altri attori presenti sul territorio 

Creare occasioni per promuovere un coordinamento tra le associazioni cittadine, partire dalle associazioni cittadine per innescare un circolo virtuoso di promozione di turismo rurale che coinvolgerà attività produttive e popolazione.

Obiettivo D: Incrementare il materiale divulgativo e potenziare le attività di promozione dei beni presenti sul territorio, in particolare sostenendo il turismo sostenibile.

OBIETTIVO E: contribuire agli osservatori previsti dal programma, in particolare “Osservatorio sull’efficientamento energetico”, “Accessibilità al turismo sostenibile”.

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Al loro arrivo in sede gli operatori volontari verranno accolti e presentati al personale dipendente, al quale verrà indicato il lavoro che gli stessi saranno portati a svolgere nell’anno di Servizio.

Gli operatori volontari in servizio per il progetto A passo di puglia dedicheranno una prima parte del loro percorso allo studio del progetto, ma anche all’approfondimento della storia e dei beni artistici più o meno noti presenti nelle singole città, e del patrimonio naturale ivi presente.

Questa fase è propedeutica ad ogni attività che i volontari faranno e fondamentale per un corretto svolgimento delle stesse. 

Le attività previste per gli operatori volontari nell'ambito del progetto e delle azioni A-B-C si possono sintetizzare nelle seguenti:

—
ricognizione e ricerca documentale (acquisizione di dati, storci, ambientali, bibliografici, documentali, reperti, ecc);

—
produzione documentale (produzione ex novo di documenti di descrizioni storiche, di sintesi, report, materiale fotografico, materiale di registrazione, pubblicazioni, depliant, ecc.);

—
elaborazione di una mappa turistica informativa dei beni esistenti, con individuazione di percorsi tematici;

—
continui aggiornamenti del sito web comunale e collegamento con altri siti di interesse turistico; 

—
produzione di un demo informativo;

—
riunioni con i responsabili delle associazioni culturali presenti sul territorio per la programmazione delle attività; 

—
dar vita ad azioni di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza ed ai turisti per la valorizzazione dei beni esistenti;

—
preparazione e realizzazione di iniziative informative e divulgative;

—
realizzazione di materiale informativo, cartaceo ed informatico, rivolto ai turisti e ai cittadini;

—
preparazione e realizzazione di visite guidate

—
Supporto al grafico per la creazione del materiale di comunicazione

—
Collaborare nella gestione dei social network  

—
Sostegno nell’organizzazione degli incontri di presentazione attività

—
 contribuire alla selezione del programma da realizzare

—
collaborare per l’organizzazione logistica e strumentale dello sportello turistico per la divulgazione di informazioni 

—
 provvedere alla realizzazione di manifesti con descrizione dei luoghi turistici da visitare 

—
 cooperare alla progettazione e attuazione di feste legate alla tradizione popolare

—
programmazione e realizzazione di “Slow Food Times” per la promozione del cibo locale

—
raccogliere tutte le ricette antiche e tipiche locali attraverso una ricerca accurata

—
 partecipare all’organizzare di laboratori di cucina 

—
collaborare nell’organizzazione operativa di cene o pranzi di degustazione durante particolari periodi dell’anno

__ raccogliere le adesioni a tutti gli eventi

__ comunicare agli operatori volontari di raccordo dei Comuni di coordinamento le novità in merito allo svolgimento delle attività affinché possano svolgere efficace attività di coordinamento e di promozione.

Gli operatori volontari presso la sede di Anci Puglia provvederanno anche alla pubblicazione on line, con il supporto del partner di programma Associazione Terre a sud est, del materiale prodotto sul sito ufficiale A.N.C.I Puglia in una pagina speciale dedicata al progetto e si occuperanno della promozione delle visite guidate e raccogliendo le prenotazioni. 

I volontari in servizio presso la sede Anci Puglia avranno un ruolo ulteriore di coordinamento delle attività, si occuperanno, specificatamente, della promozione delle attività progettuali, diffondendo le attività organizzate in rete, fisseranno gli appuntamenti per gli incontri con i rappresentanti delle associazioni. Gli operatori volontari gestiranno i contatti con gli operatori volontari referenti del progetto appartenente allo stesso programma e denominato GREEN-TA per approntare le newsletter che verranno diffuse a tutti gli operatori volontari e agli enti appartenenti al programma.

Gli operatori volontari del Comune di Polignano a mare, invece, manterranno il coordinamento degli sportelli, tenendo contatti almeno quindicinali con i volontari degli altri Comuni e tracciando le attività che verranno lì svolte.

AZIONE D: Tutti gli operatori volontari coinvolti nel progetto, seguiranno gli incontri formativi-informativi tenuti da esperti; al termine dei quali è previsto un momento di dibattito e confronto.

AZIONE E: Gli operatori volontari contribuiranno alla raccolta di materiale bibliografico, fotografie, sitografie, informazioni utili a definire i contenuti dei documenti da condividere in seno agli osservatori.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
	Sede
	Indirizzo
	Comune
	Nº Volontari

	UFFICIO AFFARI GENERALI E PROGETTI CULTURALI
	VIA MARCO PARTIPILO
	BARI
	2

	SETTORE AA.GG.-DEMOGRAFICI-SVILUPPO LOCALE
	PIAZZA ALDO MORO
	BITETTO
	2

	AREA POLITICHE CULTURALI
	PIAZZA VENTI SETTEMBRE
	CONVERSANO
	3

	UFFICIO INFO E ACCOGLIENZA TURISTICA
	PIAZZA GARIBALDI
	MASSAFRA
	4

	Info Point Comunale
	VIA MARTIRI DI DOGALI
	POLIGNANO A MARE
	4

	UFFICIO AMBIENTE
	PIAZZA ALDO MORO
	POGGIORSINI
	2

	UFFICIO INFOPOINT TURISTICO
	PIAZZA PIO DODICESIMO
	CURSI
	3

	UFFICIO TECNICO E AMBIENTE
	VIA PALO
	BINETTO
	4

	INSEDIAMENTO RUPESTRE MACUGNO
	VIA PROVINCIALE COLLEPASSO
	NEVIANO
	4

	UFFICIO SCUOLA E CULTURA
	VIA PUGLIA
	CANOSA DI PUGLIA
	2


POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

numero posti: 30 senza vitto e alloggio
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Gli operatori volontari dovranno essere impiegati per 25 ore settimanali, 5 giorni alla settimana, in orario antimeridiano e/o pomeridiano. Visti la natura e gli obiettivi del progetto, si richiede agli operatori volontari flessibilità oraria (escludendo la fascia oraria dalle ore 23.00 alle 6.00) e disponibilità a svolgere il servizio, in casi eccezionali, anche nei giorni festivi. Qualora in casi eccezionali, l’operatore volontario, in un periodo limitato di tempo, dovesse svolgere servizio per un numero di ore maggiori rispetto a quanto previsto dal progetto, l’ente assicura il recupero compensativo di tali ore entro il mese successivo, senza però concedere riposi compensativi che coprano l’intera giornata di servizio.

Gli operatori volontari non svolgeranno le attività in occasione della chiusura degli uffici comunali, in particolare in caso della festività del Santo patrono del Comune nel quale svolgono il servizio.

Gli operatori volontari dovranno adempiere alla formazione generale e specifica, garantendo la presenza per l’intero monte ore. Durante le giornate di formazione, gli stessi non potranno usufruire di permessi, fatti salvi i soli casi di concorsi pubblici, grave lutto familiare e malattia, che dovranno essere opportunamente documentati al fine di essere posti agli atti nel registro formazione. Qualora si verificassero assenze rientranti nelle predette fattispecie, queste dovranno essere obbligatoriamente recuperate. Gli operatori volontari dovranno altresì partecipare alle iniziative sul SC organizzate o promosse dal Dipartimento anche per il tramite della Regione Puglia.
- giorni di servizio settimanali: 5 

- n. ore: 25

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 

NESSUNO
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE
	Descrizione esperienza
	Coefficiente
	Max per. valut.
	Max punteggio attribuibile per la voce

	Convegni/seminari
	
	
	

	Convegno/seminario inerente temi pertinenti al progetto
	0,06 pt per ogni seminario
	10
	0,6 pt

	
	
	
	

	Esperienze di
volontariato
	
	
	

	Attività di volontariato continuativa pertinente al progetto condotta nello
stesso ente
	0,80
pt,
per
ogni
mese
o frazione
	12 mesi
	9,6 pt

	
	superiore
a
	
	

	
	15gg
	
	

	Attività di volontariato continuativa pertinente al progetto condotta presso
altri enti
	0,40
pt,
per
ogni
mese
o frazione
	12 mesi
	4,8 pt

	
	superiore
a
	
	

	
	15gg
	
	

	Attività di volontariato non pertinente al progetto condotta nello stesso ente
	0,40
pt,
per
ogni
mese
o frazione
	12 mesi
	4,8 pt

	
	superiore
a
	
	

	
	15gg
	
	

	Attività di volontariato non pertinente al progetto condotta presso altri enti
	0,25
pt,
per
ogni
mese
o frazione
	12 mesi
	3 pt

	
	supenore
a
	
	

	
	15gg
	
	

	Esperienze lavorative
	
	
	


	Attività lavorativa continuativa pertinente
	0,4  pt  per ogni
mese o frazione
	12 mesi
	4,8 pt

	
	superiore
a
	
	

	
	15gg
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Attività lavorativa non strettamente pertinente, ma comunque utile al
progetto
	0,2 pt, per ogni mese o frazione
supenore
a
	12 mesi
	2,4 pt

	
	15gg
	
	

	Totale punteggio massimo attribuibile alle esperienze

                                                                                         30 pt


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

	Descrizione titolo
	Coefficiente
	Max valutabile
	Max punteggio
attribuibile per la voce

	Master di 2° livello
attinente
	2
	2
	4 pt

	Master di 1° livello
attinente
	1,5
	2
	3 pt

	Corso di formazione
attinente
	0,20 per ogni 100 ore
	1000 ore
	2 pt

	Patenti ECDL e/o linguistiche*
	0,50 patente ECDL
0,50 patente linguistica
di livello pari o superiore a B1
	2
	1 pt

	Laurea magistrale Attinente
	
	1
	10 pt

	Laurea di 1° liv.
Attinente
	
	1
	8

	Laurea magistrale
non attinente
	
	1
	9


	Laurea di 1° liv. non attinente
	
	1
	7

	Diploma attinente
	
	1
	6

	Diploma non
attinente
	
	1
	5

	Totale massimo conseguibile ai titoli**
	
	20 pt


I titoli "non ordinati" sono cumulabili. Se il valutatore considererà la laurea, ad esempio, non assegnerà punteggio al diploma (perché, appunto, il primo è superiore rispetto al secondo), ma sommerà il punteggio conseguito per corsi, master, patenti, titoli professionali, al titolo di studio più elevato, fino ad un massimo di punti 20.
Il punteggio massimo derivante dalla valutazione di titoli (20) ed esperienze (30) sarà di 50.
Non sarà giudicato idoneo il candidato che al colloquio avrà totalizzato meno di 36/60. Il candidato potrà totalizzare al colloquio un massimo di 60/60.

Terminata la valutazione, i selettori sommeranno il punteggio totalizzato ai titoli ed esperienze con il punteggio totalizzato al colloquio, che non potrà superare  nel complesso i 110/110pt.
SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensità
I. Una domanda sul servizio civile (cos'è, da cosa deriva, qual è la sua finalità); (max 6 punti): ... .. .. ..... .
2. Una domanda nel settore del progetto; (max 6 punti): ... ..... .... .
3. Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attività del progetto:
giudizio (max 6 punti):... . ..... ... .
4. Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 6 punti):.. . ......... .
5. Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del servizio:
giudizio (max 6 punti):.... .. ...... .
6. Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 6 punti):... .. ....... .
7. Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilità e professionalità previste dal progetto:
giudizio (max 6 punti):.............
8. Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio (es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...): (specificare il tipo di condizione)... ........... .......... ... .........
giudizio (max 6 punti):.............
9. Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato:
giudizio (max 6 punti):.............
10. Altri elementi di valutazione
giudizio (max 6 punti):...................... .
Valutazione finale giudizio (max 60 punti):.. ....... ....
CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti: NESSUNO

Eventuali tirocini riconosciuti: NESSUNO

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio:
All’operatore volontario verrà consegnato un attestato specifico rilasciato dall’ANCI Puglia. L’attestato verrà rilasciato ai volontari che abbiano completato almeno il 75% del periodo di Servizio Civile Universale e a coloro i quali hanno svolto un periodo di servizio civile pari ad almeno il 50% dei mesi complessivamente previsti e lo stesso sia stato interrotto dall’operatore volontario per documentati motivi di salute o per cause imprevedibili non a lui imputabili.

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e allorquando il volontario abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione specifica relativo alla sicurezza ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., l’ente, su richiesta dell’operatore volontario, può attestare solo lo svolgimento della formazione stessa, senza rilasciare attestato o certificazione.
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Anci Puglia Via Partipilo, 61- Bari
Durata: 72 ore

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:

PERCORRERE LA SOSTENIBILITA’
	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE 

- rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (obiettivo 11)

- garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo (obiettivo 12)


AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

d) Tutela, valorizzazione promozione e fruibilità delle attività e dei beni artistici, culturali e ambientali (turismo sociale e sostenibile) 
